
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  
อำเภอโชคชยั   จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี -ไม่ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ปี เนื่องจากมีกรอบอัตราที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงานเหมาะสมแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2 การสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง -ไม่ได้ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรมและ 
มีความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
2.ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่
บุคลากรทุกหน่วยราชการ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และคณะ
กรรมการฯมีการประชุม 
4.ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมินฯที่ กำหนดแต่งตั้ง
เริ่มต้นรอบการประเมินและแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
-วันที่ 1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 
ครั้งที่ 2  
-วันที่ 1 เม.ย.68-30 ก.ย.68 

 



2.ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 29 28 19 10 
-ประเภทบริหาร 1 1 1 0 
-ประเภทอำนวยการ 6 5 3 3 
-ประเภทวิชาการ 15 14 11 4 
-ประเภททั่วไป 7 7 4 3 
2.พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 6 1 
3.พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 7 0 

รวมทั้งสิ้น 43 41 32 11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 19 คน 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางแสงอรุณ  จรัสแสงไพบูลย์ ปลัด อบต.  
2 นายสมศักดิ์  ผลรุ่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
3 นางมุกดาวรีย์  ธนะไชย หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
4 นางสาวเสาวคนธ์  สุวิทย์วรกลุ ผู้อำนวยการกองคลัง  
5 นางสาวพรทิพย์  บองกระโทก นิติกรชำนาญการ  
6 นางวิไลวรรณ  ขันนะรา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
7 นางสาววิมพ์วิภา  ปลอดกระโทก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
8 นางสาวกอบกุล  ปุ๊กกระโทก นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
9 นางสาวกวิสรา  เปรมกระโทก นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

10 นางสาวสุชารัตน์  ด่านทองหลาง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
11 นางภัทรวดี  ป้อมกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
12 นางทิพย์สุคนธ์  นรารักษ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ  
13 นางเรียม  คนล่ำ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
14 นางนฤมล  เปลื้องกระโทก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
15 นายชนะพงษ์  เกตุจังหรีด นายช่างโยธาอาวุโส  
16 นางสาวรัดเกล้า  ปีกกระโทก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
17 นางสาวจิราลักษณ์  แปะกระโทก ครู ค.ศ.2  
18 นางสาววิไลพร  หน่วยกระโทก ครู ค.ศ.2  
19 นางสาวศิริขวัญ  รัตนเลื่อนทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 13 คน 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายวิรุต  ศรีกระโทก พนักงานขับรถยนต์  
2 นางสาวสรัญญา  แซ่คู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
3 นางสาวพัชรา ป้อกระโทก ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  
4 นางสาวจุไรพร  ลิ้มกระโทก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
5 นายจรูญศักดิ์  ป้อมกระโทก ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
6 นางสาวสมฤดี  แตะกระโทก ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
7 นายธนชัย  นากระโทก คนงาน  
8 นางสาวสุรางคณา  เหมือนจิตต์ คนงาน  
9 นางจุฑารัตน์  ศรีกระโทก คนงาน  

10 นายสมอน  ไปกระโทก คนงาน  
11 นายประยงค์  แผ้วกระโทก คนงาน  
12 นางสาวรัตติญา  ทองเอม ผู้ดูแลเด็ก  
13 นางพิมพ์ใจ  ลับดีพะเนาว์ คนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการฝึกและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรในพ้ืนที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายเพ่ิมมากขึ้น
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

326,000 325,910 25 - 27 กุมภาพันธ์ 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคล 
 การฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ตั้งงบประมาณในการพัฒนา ในภาพรวมแต่ละงาน แต่ละส่วนราชการ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานและหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับสายงาน ดังนี้ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

1 -โครงการฝึกและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรในพ้ืนที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายเพิ่ม
มากขึ้นสามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

325,910 25 - 27 ก.พ. 2568 จำนวน 55 คน 

2 -การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทาง
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2569 

เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานและ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4,900 27-29 มิ.ย. 2568 นางแสงอรุณ  จรัสแสงไพบูลย์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

3 -ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 10-12 มิ.ย. ๒๕68 นางสาววิมพ์วิภา  ปลอดกระโทก 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

4 -แนวทาง หลักเกณฑ์ การดำเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น(กปท.)และกองทุนการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้
มีภาวะพ่ึงพิง(LTC)ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้อปท.ดำเนินงานและบริหารจัดการ
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2567 
และท่ีเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) ประกาศฯ
ฉบับใหม่ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 14-16 มี.ค.2568 
 

นางมุกดาวรีย์  ธนะไชย 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

5 -แนวทาง หลักเกณฑ์ การดำเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น(กปท.)และกองทุนการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้
มีภาวะพ่ึงพิง(LTC)ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้อปท.ดำเนินงานและบริหารจัดการ
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2567 
และท่ีเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) ประกาศฯ
ฉบับใหม่ล่าสุด 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 14-16 มี.ค.2568 นางภัทรวดี  ป้อมกระโทก 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

6 -การจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 การติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การเตรียมความพร้อมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2571-2575และการประสาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่น(One Plan) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 5 - 7 ก.ย.2568 นางวิไลวรรณ  ขันนะรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

7 -การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (Ltax online) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

6,500 11-14 มี.ค. ๒๕68 นางทิพย์สุคนธ์  นรารักษ์ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 

8 -แนวทาง วิธีปฏิบัติงาน และบทบาท
หน้าที่ของอปท.(ฝ่ายเลขานุการ
กองทุน) กับการดำเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น (กปท.)และกองทุนการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง(LTC)ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้อปท.ดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 และท่ี
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)ประกาศฯฉบับใหม่ 
ล่าสุด 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 4 - 6 ก.ค.2568 นางสาวกวิสรา  เปรมกระโทก 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 



 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

9 -การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าใน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP)สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบตำแหน่ง ครู ผู้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และ
ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษาอปท. พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบ Active Learning การสร้าง
สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี สำหรับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการ
ประเมินผลงานและนำส่งผลงานเข้าสู่
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 25-27 ก.ค.2568 นางสาวจิราลักษณ์  แปะกระโทก 
ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

10 -การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าใน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP)สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบตำแหน่ง ครู ผู้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และ
ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษาอปท. พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบ Active Learning การสร้าง
สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี สำหรับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการ
ประเมินผลงานและนำส่งผลงานเข้าสู่
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 25-27 ก.ค.2568 นางสาววิไลพร  หน่วยกระโทก 
ครูชำนาญการ 

จำนวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม 1 คน อย่างน้อย 1 ครั้ง หรือ 1 หลักสูตร 
จำนวนพนักงานทั้งหมด 32 คน เข้ารับการอบรม 28 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50  

ปัญหา/อุปสรรค 
 - งบประมาณมีจำกัด ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งหมดได ้
 - เนื่องจากเป็นโครงการที่จัดขึ้นในวันหยุดราชการ บางท่านติดภารกิจทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการอบรมได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 - เห็นควรตั้งงบประมาณการฝึกอบรมเพ่ิมให้บุคลากรได้รับการอบรมทั้งหมด 
 - เห็นควรให้จัดโครงการฝึกอบรมในวันและเวลาราชการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับท่านที่ติดภารกิจในวันหยุดราชการ 


