
 
 
 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 

ท่ี  19 /๒๕67 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

            ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑ          
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน      
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา เปนไป
ดวยความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1.นายนำ  ปลอดกระโทก  นายก อบต.ละลมใหมพัฒนา             ประธานกรรมการ 
  2.นายมงคล  หนอกกระโทก   รองนายก อบต.ละลมใหมพัฒนา  กรรมการ 
  3.นางจงด ี แนบกระโทก   รองนายก อบต.ละลมใหมพัฒนา  กรรมการ 
  ๔.นายมาโนช  พูนกระโทก เลขานุการนายก อบต.ละลมใหมพัฒนา กรรมการ 
  ๕.นายวิโรจน  เปลื้องกระโทก ประธานสภา อบต.ละลมใหมพัฒนา กรรมการ 
  ๖.นายเกรียงศักดิ์  สงมะเริง  รองประธานสภา อบต.ละลมใหมพัฒนา กรรมการ 
  ๗.นายสนธยา  ภักดีกิจ  เลขานุการสภา อบต.ละลมใหมพัฒนา กรรมการ 
  ๘.นายสืบศักดิ์  นุชกระโทก สมาชิกสภา หมู 1   กรรมการ 
  ๙.นายถนอม  ทันกระโทก  สมาชิกสภา หมู 4   กรรมการ 
  ๑๐.นายภาธร  ปรอยกระโทก สมาชิกสภา หมู 6   กรรมการ 
  11.นางมุกดาวรีย  ธนะไชย หัวหนาสำนักปลัด อบต.   กรรมการ 
  ๑2.นางสาวเสาวคนธ สวุิทยวรกุล ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  ๑๓.นายสมศักดิ์  ผลรุง  ผอ.กองชาง    กรรมการ 
  ๑๔.นางสาวกาญจนา กิตติกุลประเสริฐ  ผอ.กองการศึกษาฯ   กรรมการ 
  ๑๕.นางวิไลวรรณ  ขันนะรา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
  ๑๖.นางสาวกอบกุล ปุกกระโทก นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  กรรมการ 
  ๑7.นางสาวพรทิพย  บองกระโทก นิติกรชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 
  ๑8.นางสาววิมพวิภา  ปลอดกระโทก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        ผูชวยเลขานุการ 
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หนาท่ีและอำนาจ  
๑.ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒.รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓.ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕.คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา  

ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 

(นายนำ  ปลอดกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 

  


