
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
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ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

----------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ประกาศ นโยบาย  กลยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาเมื่อวันที่  12  มกราคม  2561  โดย
คณะท างานจัดการความรู้ในองค์กร (KM)  เป็นคณะท างานพิจารณาการจัดท าประกาศดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์ใน
การศึกษา เป็นแนวทางการในการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ให้อยู่ภายใต้
กรอบนโยบายที่ได้วางเอาไว้   
  ระดับความส าเร็จของการพัฒนา ระดับบริหารงานทรัพยากรบุคคล  เป็นอีกมิติหนึ่ งที่ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  จะต้องไม่มองข้าม และน ามาเพ่ือประเมินผลการส าเร็จของงาน ในองค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา   ดังนั้น คณะท างานการจัดการความรู้ในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงได้จัดท า
คู่มือ  เพ่ือวัดระดับ   สร้างตัวชี้วัด ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารทรัพยากร
บุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาขึ้น  โดยใช้ตัวชี้วัดจากประกาศนโยบายดังกล่าวตามประเด็น
ยุทธศาสตร์จ านวน  8 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1. จัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า (Career 
Path) ให้ชัดเจน 
3. มีระบบสร้างแรงจูงใจในการท างานเพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

1. จัดท าฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
3. จัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า 
(Career Path) ให้ชัดเจน 
4. จัดท ารายละเ อียดเกี่ยวกับ 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการ
ท างาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวางแผนอัตราก าลัง
และปรับอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

1. เพิม่อัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจการ
ถ่ายโอน 
2. บริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้
เป็นไปตามกรอบที่ก าหนด 
3. จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับความเป็นจริงตามภารกิจหน้าที่ 
4. จัดให้มีกระบวนการสร้างและปรับวัฒนธรรม
การท างานของบุคลากรให้สอดคล้องกับการ

1. สร้างและปรับกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมในการท างานของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับการ
บริหารราชการแนวใหม่และ
เหมาะสมกับภารกิจ 
2.  มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลแนวใหม่ โดยค านึงถึง



ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์ 
บริหารราชการแนวใหม่ วัฒนธรรมความคิดของบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ต้องพัฒนาความรู้ด้าน IT อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
2. ต้องให้การสนับสนุนด้านงบประมาณอย่าง
เพียงพอ 
3. รัฐบาลต้องมีนโยบายลดการพ่ึงพาระบบ
เทคโนโลยีจากภายนอก 
4. ก าหนดให้ความรู้ ความสามารถ ด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของ
สมรรถนะของทุกต าแหน่ง 
5. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมตามความต้องการด้าน IT ของบุคลากร 
6. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญและผลักดันให้
เกิดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
7. จัดท ามาตรฐานของฐานข้อมูลสารสนเทศให้
ครอบคลุมทุกภารกิจของอบต. 
8. การจัดท าฐานข้อมูลกลางในด้านการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือสะดวกในการเรียกใช้
ข้อมูล 

1. พัฒนาความรู้ด้านทักษะ IT ของ
บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะ
ผู้น า มีวิสัยทัศน์ และ
พฤติกรรมของผู้บริหารยุค
ใหม่ที่ให้ความส าคัญกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่
กับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1. จัดให้มีระบบการประเมินผล การพัฒนา
ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
2. จัดท ามาตรฐานการสอนงาน  
(Coaching) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ภาวะผู้น า และผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 
3. จัดการฝึกอบรมให้ตรงกับ Competency ที่
จ าเป็นและต้องการในการเป็นผู้บริหาร 
4. พัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้น าให้
มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่ 
5. มีระบบการประเมินผลผู้บริหารที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมว่ามีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึนเพียงใด 
6. มีระบบการประเมินผู้บริหาร โดยให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
เป็นผู้ประเมิน 

1. การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะ
ผู้น า มีวิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง 
2. จัดท ามาตรฐานการสอนงาน 
(Coaching) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า
และผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 



ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
สูงไว้กับหน่วยงาน 

1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่ต่อเนื่อง ชัดเจน
และเกิดผลในทางปฏิบัติ 
2. มีการจัดงบประมาณและสร้างแรงจูงใจอ่ืน 
เกี่ยวกับสวัสดิการให้มีความเหมาะสมเท่าเทียม 
3. จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ ให้ตรงกับ
สายงานและการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่
อย่างต่อเนื่อง 
4. นโยบายของผู้บริหารระดับสูงต้องมีความ
ต่อเนื่องชัดเจน 
5. สร้างระบบสร้างแรงจูงใจให้มีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 
 

1. มีระบบการรักษาไว้ซึ่ง
ข้าราชการที่มีสมรรถนะสูง เช่น 
Talent Management 
2. มีระบบสร้างแรงจูงใจให้มีความ
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แกพ่นักงาน 

1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ ของบุคคลใน
การท างาน 
2. จัดให้มีระบบการประเมินผลด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
3. จัดท ารายละเอียดมาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากร 
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้มีประสิทธิภาพและมีความ
หลากหลายยิ่งขึ้น 
5. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจ
และปฏิบัติตามค่านิยมขององค์กร 

1. มีการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. มีรายละเอียดมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากรกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม
ค่านิยมของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

1. มีการจัดท าสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 
2. บุคลากรในหน่วยงานยอมรับในระบบการ
ประเมินสมรรถนะ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดท ารายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งที่สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนว
ใหม่ 
2. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
3. มีการประชาสัมพันธ์และจัด
อบรมสัมมนาการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม่ให้บุคลากร



ประเด็นยุทธศาสตร์ ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ เป้าประสงค์ 
ในหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

1.  บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่รักการ
เรียนรู้ 
2.  มีแผนการจัดการความรู้ 
3.  รูปแบบที่หลากหลายของการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

1. หน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้  
2. องค์ความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่
ได้รับการรวบรวม 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
รวบรวมแล้วให้กับบุคลากรอ่ืนได้
เรียนรู้ด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 
 
 
 
 

1.  มีหลักสูตรการสร้างภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการที่เหมาะสมและเปิดโอกาสให้
ข้าราชการในหน่วยงานได้เข้ารับการอบรมอย่าง
ทั่วถึง 
2.  ผู้บังคับบัญชาเห็นความส าคัญและยินดีส่ง
บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 

1. มีการฝึกอบรมที่เก่ียวกับการ
พัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมการพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 

 
 



 
การด าเนินการนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อวัดระดับความส าเร็จของงานบริหารทรัพยากรบุคล 

ประจ าปีงบประมาณ  2561 
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2560 – 30 กันยายน 2561) 

***************************************************** 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. เสนอขอความเห็นชอบ เลื่อนระดับ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เป็น นายช่างโยธาช านาญงาน 
2. เสนอขอความเห็นชอบ เลื่อนระดับ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เป็น นักพัฒนาชุมขนช านาญการ 
3. เสนอขอความเห็นชอบเลื่อนระดับ ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวางแผนอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

1. ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 อัตรา  
2. บรรจุแต่งตั้ง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 อัตรา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บันทึกข้อมูลบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น ในระบบข้อมูล ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับระบบการจ่ายตรง ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  สปสช. เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านสุขภาพ 
3. การจัดท าค าสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ตามแผนอัตราก าลัง 
4. บันทึกข้อมูล ระบบข้อมูลบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อ
รักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้
กับหน่วยงาน 
 

1. มีการวางแผนความก้าวหน้าในสายงานอาชีพแต่ละสาย 
2. ส ารวจแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ ปรับปรุงแก้ไขตามความต้องการของคนส่วนมาก และส่วนที่ขาด 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงาน 

1. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
2. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับพนักงานในสังกัด 
3. จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ เพ่ือให้พนักงานในสังกัด ตระหนักถึงความมีอาวุโส และร่วมกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

1. จัดท าการวิเคราะห์ค่างานและค าบรรยายลักษณะงานjob description  
2. มีการก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลประสิทธิภาพและกระบวนการท างาน 
3. ส่งบุคลกรไปอบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่มีอยู่ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 

1. การแต่งตั้งคณะท างานจัดการเรียนรู้ในองค์กร (KM)  
2. และจัดท าคู่มือต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรทุกมิติ ทุกทิศทาง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับ
ข้าราชการ 

1. ร่วมประชุมเสนอผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการในที่ประชุมประจ าเดือน เพ่ือให้แต่ละคนได้เสนอการด าเนินงานในรอบเดือน  
และสร้างภาวะ 

2. การเป็นผู้น าของผู้น าเสนอ  พร้อมกับกล้าแสดงออกในที่สาธารณะ  
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. เสนอขอความเห็นชอบ เลื่อนระดับ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เป็น นายช่างโยธาช านาญงาน 
2. เสนอขอความเห็นชอบ เลื่อนระดับ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เป็น นักพัฒนาชุมขนช านาญการ 
3. เสนอขอความเห็นชอบเลื่อนระดับ ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นครู  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

ที ่186 /๒๕61 
เรื่อง   การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 

……………….………………. 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม)  
ในการประชุมครั้งที่  4/๒๕61 เมื่อวันที่  ๒6 เมษายน  ๒๕61 จึงแต่งตั้ง  นายอดิศร  ปลอดกระโทก  วุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ช่างโยธา)  ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง  20-3-05-4701-002 อัตรา
เงินเดือนขั้น ๑3,50๐  บาท  (ปีงบประมาณที่แล้วมาได้รับเงินเดือนขั้น 12,970 บาท)    สังกัดกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา   โดยให้เลื่อนระดับและแต่งตั้งขึ้น ด ารง
ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 20-3-05-4701-002  อัตราเงินเดือนขั้น  ๑3,770  บาท สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕61  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 

                  (นายน า   ปลอดกระโทก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

ที ่477 /๒๕61 
เรื่อง   การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 

……………….………………. 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม)  
ในการประชุมครั้ งที่   10/๒๕61 เมื่ อวันที่   ๒6 ตุลาคม  ๒๕61 จึ งแต่ งตั้ ง  นางสาวกวิสรา  เปรมกระโทก                                     
วุฒิการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง  20-3-01-3801-001          
อัตราเงินเดือนขั้น 20,44๐  บาท  (ปีงบประมาณที่แล้วมาได้รับเงินเดือนขั้น 19,480 บาท)  สังกัด ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา   โดยให้เลื่อนระดับและแต่งตั้งขึ้น
ด ารงต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 20-3-01-3801-001  อัตราเงินเดือนขั้น  20,790  บาท         
สังกัดส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  25  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕61 
 

 

                  (นายน า   ปลอดกระโทก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ที่   222/2561 

เรื่อง   แต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
ให้ด ารงต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 

--------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน, ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ 4  เมษายน  2549, ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ครู ลงวันที่ 
23 มิถุนายน 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.2555 , กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ าหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕61  เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2561  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ที่ผ่าน
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข็ม 2 ปี ให้ด ารงต าแหน่งครูองค์การบริหารส่วนต าบล อันดับ 
คศ.1 ได้ตามที่เสนอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ให้
ด ารงต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1  จ านวน  1  ราย  คือ นางสาววิไลพร  หน่วยกระโทก  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก   อันดับ ครู
ผู้ช่วย วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย   ใบประกอบวิชาชีพเลขที่ 57209003150208  เลขที่
ต าแหน่ง   30-2-0787  รับเงินเดือนในอันดับ ครูผู้ช่วย ขั้นเงินเดือน 17,310  บาท   สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ให้ด ารง  ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 
และให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ.ฯ ขั้นเงินเดือน  17,490 บาท สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย  
จังหวัดนครราชสีมา   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  20  เมษายน  พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  5  มิถุนายน  พ.ศ. 2561 

 

            ( นายน า  ปลอดกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 



ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลัง 

ให้เหมาะสมกับภารกิจ
  

1. ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 อัตรา  
 2. บรรจุแต่งตั้งต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา  
               สังกัดกองการศึกษา ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี   ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

-ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
-หัวหน้าส านักปลดั(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
-นิติกรช านาญการ 
-นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
-นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ลูกจ้างประจ า 
-เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้าง 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-คนงานท่ัวไป 
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กองคลัง 
-ผ.อ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
-นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
-คนงานท่ัวไป 
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กองช่าง 
-ผ.อ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-นายช่างโยธาอาวุโส 
-นายโยธาช านาญงาน 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-คนงานท่ัวไป 
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กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
-ผ.อ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
-คนงานท่ัวไป 
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(ว่าง) 

 
(ก าหนดเพิ่ม) 
 

         



 
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี   ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ผ.อ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
-ครู 
-ครู 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ดูแลเด็ก 
-คนงานท่ัวไป 
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รวม ๓๔ ๓5 ๓4 ๓4 +1 -1 -  

 
 

 
 
 



 
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ที่   37 /2561 

เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
……………………………………………. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที ่ 28 มิถุนายน 2560 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2550      ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 จึงให้
บรรจุผูส้อบแข่งขันได้เข้ารับราชการเปน็พนักงานสว่นต าบล และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 ราย 

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง
ดังกล่าวมีก าหนด 6 เดือน ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

    สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 

 

( นายน า  ปลอดกระโทก) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 
 
 


