
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

…………………………………………………. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๕๘ ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์  ๒๕๕9 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการ
ประชุมครั้งที่ ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27  กันยายน 2560 จึงประกาศก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง จึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ดังนี้ 

  

 1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติหน้าที่ราชกา ร
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และก าหนดให้มีต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 
6 งานดังนี้ 

 1. งานบริหารงานทั่วไป 
 2. งานกฎหมายและคด ี
 3. งานนโยบายและแผน 
 4. งานส่งเสริมการเกษตร 
 5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 6.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  2. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการงานบริหารงานการคลัง  การจ่าย  
การรับ  การน าส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสารด้านการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับ
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืน ๆ  รวมทั้งเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะ
การเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายรับและรายจ่ายต่าง ๆ  การ
ควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วน 
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ต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง       และที่ได้รับมอบหมายและก าหนดให้มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4งาน ดังนี้ 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
   3. กองช่าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการส ารวจ  การออกแบบ           
การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ          
การตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการ
ก่อสร้าง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล   การรวบรวมประวัติ   
ติดตาม   ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์และน้ ามันเชื้อเพลิง    และงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  และก าหนดให้มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของกองคลัง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานผังเมือง 
 
   4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน
สาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การวางแผนการ
ให้บริหารสาธารณสุข เช่นการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงาน
และสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ ติดตามและประเมินผลงาน วางแผนก าลังคน และจัดท างบประมาณ การ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้แผนงานการสาธารณสุขบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
ตลอดจนการจัดให้มีและสนับสนุนการก าหนดนโยบายสาธารณสุข  และก าหนดให้มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เป็นผู้ปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งานดังนี้ 
    4.1  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.2  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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    5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ จัดการศึกษาในระดับก่อน
ประถมศึกษา จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดูแลควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและส่วนราชการ ส่งเสริมให้ความรู้ รวมทั้งฝึกอบรมและให้การศึกษาในทุกๆด้านแก่ประชาชน 
ส่งเสริมศาสนา รวมทั้งการดูแลศาสนาให้คงอยู่และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย และก าหนดให้มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ( นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของกองคลัง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

 
 
 

( นายน า  ปลอดกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฎหมายและคดี 
4.  งานสวัสดิการสังคมและ   
สังคมสงเคราะห์ 
5.  งานส่งเสริมการเกษตร 
6.  งานสาธารณสุขและ   
     สิ่งแวดล้อม 
 
 

1.  งานบัญช ี
2.  งานการเงิน 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ      
รายได้ 
4.  งานทะเบียนทรัพย์สิน  
    และพัสดุ 
5.  งานการคลัง 
 

1.  งานก่อสร้าง 
2.  งานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 
3.  งานผังเมือง 
4.  งานสาธารณูปโภค 

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาอ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

 
 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

1.  งานบริหารการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา  

ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.  งานศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็ก 
4.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 


