
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่องค์การบริหารสว่นตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑  องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม่พัฒนา เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  (No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ฉ บั บ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ) 
 

 

๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ดําเนินการ 
รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑  องค์การบริหารส่วน   
 ตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ จัดกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION 
สู้ให้สุด หยุดการโกง” เพื่อสร้าง
การรับรู้และปลุกกระแสสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต และร่วมแสดง
สั ญ ลั ก ษ ณ์ ต่ อ ต้ าน การ
ทุจริต  เนื่องด้วยวันที่ 9 ธันวาคม 
ของทุ กปี  นั บเป็นช่ วงเวลาที่
รัฐบาลจะร่วมมือกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. องค์กรต่อต้าน คอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) และภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนร่วมมือกันทำงานเพื่อ
แสดงเจตนารมณม์ุ่งมั่นในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ภายใต้แนวคิด " Zero 
Tolerance " ณ หอประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
 

กิจกรรมวันต่อต้ านการ
ทุจริตสากล 
 ( International Anti-
Corruption Day) 
 
 

 

/ลำดับที่... 
 



-๒- 
 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ดําเนินการ 
รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒  องค์การบริหารส่วน 
 ตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 ๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตจำนงตาม
นโยบาย No Gift Policy โดย             
นายนำ ปลอดกระโทก นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสำนึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความชื่อสั ตย์สุ จริต โปร่ งใสและ
ตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและขอประกาศตนเป็น
หน่วยงาน ที่ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและ
หลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งใน
ปัจจุบัน  และอนาคต พร้อมทั้งจะยืน
หยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของ
ความซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต มุ่ งสร้ าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 

การดำเนินการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
ละลม ใหม่ พั ฒ น า สมั ย
สามัญ  สมั ยแรก  ของปี  
พ .ศ .๒๕๖๘ ครั้ งที่  ๑  ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ตำบลละลมใหม่พัฒ น า 
อ ำ เภ อ โช ค ชั ย  จั งห วั ด
นครราชสีมา 
 
 

๓  องค์การบริหารส่วน   
 ตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นายนำ ปลอดกระโทก นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลละ
ลมใหม่พัฒนา เป็นประธานเปิด
โครงการ โดยให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน และ
ผู้ เข้าร่วมอบรมในพื้นที่  เพื่ อ
ปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของรางวัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

โครงการฝึกอบรมและศึกษ
ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ แ ก้
ผู้ บ ริห าร  สม าชิ ก  สภ า 
อบต.พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างขององค์การ
บ ริห า รส่ วน ต ำบ ลแ ล ะ
ชุมชน หน่วยงานองค์กรใน
พื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 

 

/๓. รายงาน... 



-๓- 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 
      ไม่มี                                                                                                                              
                                                                                                                                   
                                                                                                                                   

      

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      ส่งเสริมการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรสามารถสอบถามในกรณีท่ีไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็น         
การรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่                                                                        
                                                                                                                                    
 
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้รายงาน   
         (นางสาวพรทิพย์  บองกระโทก) 

       นิติกรชำนาญการ 
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้รับรองรายงาน                    

(นางแสงอรุณ  จรัสแสงไพบูลย์) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 
 


