
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  
อำเภอโชคชัย   จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี -ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 66 – 29 กุมภาพันธ์ 67  
2 การสรรหาบุคลากรในตำแหน่งท่ีว่าง -สรรหาพนักงานจ้าง  

ตำแหน่งท่ีว่าง จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ 
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2.คนงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 เมษายน – 1 กรกฎาคม 2567  

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการฝึกและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรในพืน้ท่ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายเพิ่มมากขึ้น
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

320,000 279,400 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2567  

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ อบต.
ละลมใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้จาก
การฝึกอบรมมาปฏิบัติงานและใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

200,000 154,630 5 - 6 มิถุนายน 2567 

 

 



 
3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 13 

รวม 33 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จำแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

อบต.ละลมใหม่พัฒนา ปลัด อบต. 1 - - - 
สำนักปลัด อบต. หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - - 

งานบริหารงานท่ัวไป 2 - 1 - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 - - - 
งานส่งเสริมการเกษตร - - - - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 1 
งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - - 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - - 
งานการเงินและบัญช ี 2 - - 1 
งานพัฒนารายได้ 1 - 1 - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 - 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - - 
งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 1 - - - 
งานสำรวจและออกแบบ - - 1 1 
งานควบคุมอาคาร - - - - 
งานผังเมือง - - - 1 

 
 
 
 



ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ - - - - 
งานส่งเสริมสุขภาพ - - - - 
งานส่งเสริมสาธารณสุข - - - - 
งานบริการส่ิงแวดล้อม - - - - 

กองการศึกษาฯ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - - - 
งานบริหารการศึกษา 1 - - - 
งานส่งเสริมการศึกษาฯ - 2 1 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 
 18 2 6 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 20 คน 

 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสนธยา  ภักดีกิจ ปลัด อบต.  
2 นายสมศักดิ์  ผลรุ่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
3 นางมุกดาวรีย์  ธนะไชย หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
4 นางสาวกาญจนา  กิตติกุลประเสริฐ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
5 นางสาวเสาวคนธ์  สุวิทย์วรกุล ผู้อำนวยการกองคลัง  
6 นางสาวพรทิพย์  บองกระโทก นิติกรชำนาญการ  
7 นางวิไลวรรณ  ขันนะรา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
8 นางสาววิมพ์วิภา  ปลอดกระโทก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
9 นางสาวกอบกุล  ปุ๊กกระโทก นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  

10 นางสาวกวิสรา  เปรมกระโทก นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
11 นางสาวสุชารัตน์  ด่านทองหลาง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
12 นางภัทรวดี  ป้อมกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
13 นางทิพย์สุคนธ์  นรารักษ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ  
14 นางเรียม  คนล่ำ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
15 นางนฤมล  เปล้ืองกระโทก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
16 นายชนะพงษ์  เกตุจังหรีด นายช่างโยธาอาวุโส  
17 นางสาวรัดเกล้า  ปีกกระโทก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
18 นางสาวจิราลักษณ์  แปะกระโทก ครู ค.ศ.2  
19 นางสาววิไลพร  หน่วยกระโทก ครู ค.ศ.2  
20 นางสาวศิริขวัญ  รัตนเล่ือนทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
พนักงานจ้าง จำนวน 13 คน 

 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายวิรุต  ศรีกระโทก พนักงานขับรถยนต์  
2 นางสาวสรัญญา  แซ่คู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
3 นางสาวพัชรา ป้อกระโทก ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  
4 นางสาวจุไรพร  ล้ิมกระโทก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
5 นายจรูญศักดิ์  ป้อมกระโทก ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
6 นางสาวสมฤดี  แตะกระโทก ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
7 นายธนชัย  นากระโทก คนงาน  
8 นางสาวสุรางคณา  เหมือนจิตต์ คนงาน  
9 นางจุฑารัตน์  ศรีกระโทก คนงาน  

10 นายสมอน  ไปกระโทก คนงาน  
11 นายประยงค์  แผ้วกระโทก คนงาน  
12 นางสาวรัตติญา  ทองเอม ผู้ดูแลเด็ก  
13 นางพิมพ์ใจ  ลับดีพะเนาว์ คนงาน  

 
 
 



4. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบคุล 
 การฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ต้ังงบประมาณในการพัฒนา ในภาพรวมแต่ละงาน แต่ละส่วนราชการ 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานและหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับสายงาน ดังนี้ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

1 -โครงการฝึกและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรในพืน้ท่ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายเพิ่ม
มากขึ้นสามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

279,400 27 ก.พ. - 1 มี.ค.
2567 

จำนวน 47 คน 

2 -โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ อบต.
ละลมใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานและ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

154,630 5 - 6 มิ.ย. 2567 จำนวน 42 คน 

3 -หลักสูตรบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และข้อพึงระวังในการประชุมสภาท้องถ่ิน
ภายใต้ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2565 รวมถึงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามระเบียบตามระเบียบใหม่
พร้อมท้ังการสร้างโอกาสของชุมชนแปลง
Soft Power และศักยภาพการท่องเท่ียว
เป็นรายได้แก่ประชาชน 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 19-21 ม.ค. 2567 นายสนธยา  ภักดีกิจ 
ปลัด อบต. 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

4 -โครงการฝึกอบรมขยายผลวิทยากร    
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

3,000 2-4 ก.ค.2567 
 

นางมุกดาวรีย์  ธนะไชย 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

5 -การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ตาม ว 219(New LAAS)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 15-17 มี.ค. ๒๕67 นางสาวเสาวคนธ์  สุวิทย์วรกุล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

6 
 
 
 
 
 
 

-อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำงบการเงิน 
ใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง 
รายงานสถานการเงินประจำวัน การ
ตรวจสอบค่าเส่ือมราคา การจัดทำ
ทะเบียนคุมวัสดุ การตรวจสอบงบ
การเงินของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ด้วย EXCEL AUTOพร้อมเทคนิคการ
วิเคราะห์ผังบัญชี ประจำปี 2567 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 24-26 พ.ค.2567 นางสาวกาญจนา  กิตติกุลประเสริฐ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

7 -การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ตาม ว 219(New LAAS)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 15-17 มี.ค. ๒๕67 นางภัทรวดี  ป้อมกระโทก 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

8 -การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ตาม ว 219(New LAAS)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 15-17 มี.ค. ๒๕67 นางนฤมล  เปล้ืองกระโทก 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ
งาน 

 
 



 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

9 -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 9-11 เม.ย. ๒๕67 นางสาววิมพ์วิภา  ปลอดกระโทก 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

10 โครงการขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
สำนักงานยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 10 ม.ค.2567 นางสาวพรทิพย์  บองกระโทก 
นิติกรชำนาญการ 

11 -แนวทางการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจำปี 2567 
การปรับปรุงท่ีภาษีตามมาตรา 10 
การจัดทำและปรับปรุงแผนท่ีด้วย 
LtaxCIS 2.2 Ltax3000 4.0 การใช้
งานระบบ Ltaxonline 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

6,500 22-24 มี.ค.2567 นางทิพย์สุคนธ์  นรารักษ์ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 

12 -แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุของ 
อปท. พ.ศ.2566 และการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงจากสำนักงบประมาณ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

4,900 15 - 17 ธ.ค.2566 นางสาวกวิสรา  เปรมกระโทก 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 
 



 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 

13 โครงการขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
สำนักงานยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 10 ม.ค.2567 นางวิไลวรรณ  ขันนะรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 
 

จำนวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม 1 คน อย่างน้อย 1 ครั้ง หรือ 1 หลักสูตร 
จำนวนพนักงานท้ังหมด 33 คน เข้ารับการอบรม 28 คน คิดเป็นร้อยละ 84.85  

 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - งบประมาณมีจำกัด ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งหมดได้ 
 - เนื่องจากเป็นโครงการที่จัดขึ้นในวันหยุดราชการ บางท่านติดภารกิจทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการอบรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - เห็นควรตั้งงบประมาณการฝึกอบรมเพ่ิมให้บุคลากรได้รับการอบรมทั้งหมด 
 - เห็นควรให้จัดโครงการฝึกอบรมในวันและเวลาราชการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับท่านที่ติดภารกิจในวันหยุดราชการ 
 

 



 
 
 


