
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝกอบรม และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน  

หนวยงาน องคกรในพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ไดดำเนินโครงการฝกอบรม      
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกผูบริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน หนวยงาน องคกรในพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา  ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง องคการบรหิารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา และสมาชิก เขารวมโครงการ
และกิจกรรมดังกลาว โดยมีนายนำ ปลอดกระโทก นายกองคองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา      
เปนประธาน เปดงาน ณ องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ซึ่งโครงการในครั้งนี้การสงเสรมิใหบุคลากร
ในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน         
พ.ศ.2565 และประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.2565 และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกร        
นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม ( Do’s & Don’ts) เปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


