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แนวทางปฏิบัติข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕6๕ 
สำหรับข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 
หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. การยึดมั่นในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ 
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. การยึดมั่นในคุณธรรม 
และจริยธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หรือหลักปฏิบัติ ของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตามความพึงพอใจส่วนตัว 
โดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
เป็นธรรม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน 
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็ม 
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน 
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก 
บุคคลหรือหน่วยงานท ี่มหีน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่ 
โปร่งใส 

4. การยึดถือประโยชน์ 
ของประเทศชาติเหนือ 
กว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม 
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนเละปฏิบัติหน้าที่ โดย 
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อ 
งาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
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หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
5. การยืนหยัดทำใน 
สิ่งถูกต้อง เป็นธรรม 
ถูกกฎหมาย และระเบียบ 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลและ 
ผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบด้วย 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดการเอ้ือ 
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

6. การให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง 
ทางตรงและทางอ้อม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องต่างๆ 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 

๗. การให้ข้อมูลอย่าง 
ครบถ้วนถูกต้องตาม 
กรอบของอำนาจหน้าที่ 
กฎหมาย และระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
กำหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และ ให้ 
ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา 
ติดต่อเป็นสำคัญ 

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล 
ข่าวสารที่ให้บริการแก้ผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร 

 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งานรักษามาตรฐานมี 
คุณภาพโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง 
ดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าท ี่่ โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
ที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

9. การยึดมั่นในหลัก 
จรรยาวิชาชีพ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕6๕ 

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม 
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่ 
สอดคล้องกับ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕6๕ 
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หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 - ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู ่ในฐานะ 

ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

10. การสร้างจิตสำนึก 
ให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง 
ที่ด ี

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน 
ชาวไทย 

- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป 
ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ 
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระ 
ทำการ อันเป็นการก่อให้เกิดการไม่ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

- กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง 
ในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต 
ส่วนตัว 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 

 


