
การขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
 

แสดงเจตจ านง ปลกุจิตส านึกและสรา้งวฒันธรรมปฏิเสธไม่รบัของขวญัและ

ของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy) 
 

 

เมื่อวันที่  18 มีนาคม 2569 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลละลม

ใหม่พัฒนา ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรม”วันท้องถ่ินไทย” 

พร้อมส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานไดท้ราบถึงและมีการ

สรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

โดย นายนิมิต  แปะกระโทก 

ประกาศ เจตจ านง ใ นการ

ปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความส านึกและ

ตระหนกัในความรับผิดชอบที่มีอยู่ 

จะตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความชื่อสัตย์สจุริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริม

คณุธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตน

เป็นหน่วยงาน ที่ผูบ้ริหารและบคุลากรในสังกัดทกุคน มี

เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทกุชนิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติ

หนา้ที่ อันจะส่งผลใหเ้กิดการทจุริตและประพฤติมิขอบ

ทั้งในปัจจบุัน   และอนาคต พรอ้มทั้งจะยืนหยัดต่อตา้น

การทจุริตทกุรปูแบบ เพื่อเป็นการสรา้งค่านิยมในเรื่อง

ของความซ่ือสัตย์สจุริต มุ่งสรา้งวัฒนธรรมองค์กร

คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 

Integrity) ใหเ้ขม้แข็งและยัง่ยืน ซ่ึงกิจกรรม

ครั้ งนี้มีการให้ความรู้แก่บุคลากรใน

หน่วยงาน ได้รับทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหา เพื่อปลกุจิตส านึกหรือเสริมสรา้ง

ความรู้ความเขา้ใจให้เจ ้าหน้าที่ ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทกุ

ชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่และหลักเกณฑ์

การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ี(พ.ศ.2563)  



หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ี(พ.ศ.2563)  

ยึดหลกัการรับจากญาติหรือบคุคลทัว่ไปในโอกาสประเพณีวัฒนธรรม โดยตอ้งไมเ่ป็นเหตใุหข้ดั

ต่อผลประโยชนส่์วนรวม มลูค่าของขวัญรวมต่อคนต่อโอกาสไมเ่กิน 3,000 บาทหากเกินตอ้งรายงาน

ผูบ้ังคบับัญชา หากรับโดยมิชอบอาจมีโทษจ าคกุ 
 

สาระส าคญัของหลกัเกณฑ ์

การรบัจากญาติ : รับไดต้ามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานะ 

การรบัจากบคุคลอ่ืนท่ีไม่ใช่ญาติ : รับไดใ้นโอกาสประเพณีวัฒนธรรม เชน่ ปีใหม ่วันเกิด การแสดง

ความยินดี/เสียใจ 

มลูค่า : ตอ้งไมเ่กิน 3,000 บาท จากบคุคลเดียวกนัในโอกาสเดียวกนั 

กรณีรบัเกิน 3,000 บาท : ตอ้งไดร้ับอนญุาตจากผูบ้ังคบับัญชา และรายงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร 

สิ่งท่ีหา้มรบั : เงนิสด หรือ เช็ค (ยกเวน้ผูร้ับเป็นผูใ้ห)้ 

การรายงาน (หากมลูค่าเกินท่ีก าหนด) 

1.รายงานผูบ้ังคบับัญชาภายใน 30 วัน นบัแตว่ันไดร้ับ 

2.หากผูบ้ังคบับัญชาเห็นว่าไมส่มควรรับ ใหส่้งคืนหรือท าลาย 
 

หลกัเกณฑน้ี์สอดคลอ้งกบั มาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 เพ่ือควบคมุพฤติกรรมเจา้หนา้ท่ีไม่ใหร้บัสินบนหรือ

ผลประโยชนท์บัซอ้น  

 


