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ค าน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาได้จัดท า “รายงานผลการปฏิบัติงานของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  มาตรา 58/5  วรรค 5 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้
แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ได้รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ซึ่งแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ละลมใหม่พัฒนา ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 
โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาต าบลละลมใหม่พัฒนาให้มีความเจริญรุ่งเรือง  ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ในคราวประชุมสภาฯสมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจ าปี 2566              
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566  พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาชนให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 
                    นายน า  ปลอดกระโทก 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
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ค าแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

ของนายน า  ปลอดกระโทก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา 
วันที่  10  มกราคม  2565 

......................................................... 
 

เรียน ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ท่ีเคารพ 
ทุกท่าน 

  ตามท่ีกระผมนายน า  ปลอดกระโทก  ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชน เลือกเข้า
มาเป็นนายกองค์การบริหารสว่นต าบลละลมใหม่พัฒนา  นั้น 
  กระผมมีความตั้งใจ และมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาต าบลละลมใหม่พัฒนา ให้มีความเจริญรุ่งเรือง 
ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในช่วงระยะเวลาสี่ปีนับแต่นี้เป็น
ต้นไป  กระผมมีนโยบายในการบริหารงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุ ประสงค์ดังกล่าวข้างต้น                 
ดังนั้น  กระผมจึงของแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ดังนี้ 
  1.นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  การก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อ รางระบายน้ า และเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีให้ได้มาตรฐานและ               
มีคุณภาพ 
   1.2 ปรับปรุง ขุดลอก และบ ารุงรักษาแหล่งน้ า เพื่อให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค 
บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
   1.3 ปรับปรุง และขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน ให้ทุกหมู่บ้านได้ มีน้ าประปาใช้
อุปโภค บริโภคอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
   1.4 ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ  และขยายเขตไฟฟ้า         
ให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ีต าบลละลมใหม่พัฒนา 
   1.5 ติดตั้งระบบเสียงตามสายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน เพื่อให้บริการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง 
  2.นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบลละลมใหม่พัฒนา ให้มีความ
เข้มแข็ง และยั่งยืน 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตรปลอดสารพิษ  เกษตรอินทรีย์  เพื่อให้
ประชาชนมีความปลอดภัยจากการบริโภค  และเป็นการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน 
   2.3 พัฒนา ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ล าละลม ให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น   
เป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะแก่การพักผ่อนหย่อนใจและการออกก าลังกาย 
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3.นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ         

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการ
จัดงานประเพณีในวันส าคัญต่างๆ  
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี  โดยการเพิ่มศักยภาพของบุคลากร และเครื่องมือเครื่องใช้           
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ตามจุดเสี่ยงต่างๆ          
ในเขตพื้นท่ีต าบลละลมใหม่พัฒนา 
   3.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยใช้กระบวนการประชาคมหมู่บ้าน และ
ต าบล เข้ามามีบทบาทในการ่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 
   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการท ากิจกรรมของกลุ่ม องค์กรต่างๆ ในพื้นท่ี เช่น           
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มพิการ กลุ่มอสม. กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน เป็นต้น 
   3.5 จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก  เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  4.นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 
   4.1 จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล         
ละลมใหม่พัฒนา โดยการพัฒนาบุคลากร การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนให้ได้
มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
   4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานท่ีเล่นกีฬา  ออกก าลังกาย และอุปกรณ์กีฬา 
เครื่องออกก าลังกายให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลละลมใหม่พัฒนา 
  5.นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
ละลมใหม่พัฒนา ให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน
และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ          
เป็นธรรม 
   5.3 สนับสนุนการควบคุมการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรค            
ไม่ติดต่อท่ีอันตรายท้ังต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง การป้องกัน    
การควบคุม และการดูแลรักษาอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
   5.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
หมู่บ้าน และสถานท่ีต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
   5.5 รณรงค์สร้างจิตส านึกในการดูแล บ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมช าติ               
และสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้กับประชาชนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
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  6.นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
   6.1 บริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา โดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   6.2 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในส านักงานให้มีความทันสมัย อยู่เสมอ 
เพื่อให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
   6.3 พัฒนาบุคลากรท้ังฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  เพื่อเพิ่มทักษะ  ขีดความรู้ ความสามารถเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ และมีจิตส านึกท่ีดีในการบริการ 
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
              ๒.  ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว  การเกษตร  เพื่อบรรเทาปัญหา 

ความยากจน 
๓.  ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๔.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
6.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความมั่นคง และสนับสนุนแนวนโยบายของ

รัฐบาล จังหวัด อ าเภอ  
   
 
  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกปลอดภัยได้มาตรฐานและทั่วถึง 
  ๒   ประชาชนมีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงพาตนเองได้ 
  ๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง รักษาวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น             
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ๔.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดมลภาวะรักษาสิ่งแวดล้อม บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่ 
  ๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

      ๖.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด อ าเภอ 
 

 
๑.  ประชาชนพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา และ          

การบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
๒.  ประชาชนพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน/ด าเนินการ

เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริร้อยละ  ๖๐ ขึ้นไป 
๓.  ประชาชนพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรและปศุสัตว์ร้อยละ  ๖๐ ขึ้นไป 
๔.  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหา ด้านการศึกษา ด้านการสวัสดิการสังคม ด้านความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน ด้านสาธารณสุข ด้านยาเสพติด ตลอดจนการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
และมีความพึงพอใจร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

 

 “ต าบลน่าอยู่   ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจดี  คนมีคุณธรรม” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑)  วิสัยทัศน์ 
 

2)  ยุทธศาสตร์ 
 

3)  เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ 

4)  ตัวชี้วัด 
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๕.  องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลสามารถแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย และมีการพัฒนาอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน  
๖.  องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ ๗๐ ขึ้น 
๗.  ประชาชนพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานในด้านบริการประชาชนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
 

๑.  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวก 
ความปลอดภัย ในด้านการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน และรองรับสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ  ให้ประสบ
ความส าเร็จ 

๒.  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  และ
ท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน 

๓.  เพ่ือเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง ลดความเหลี่ยมล้ า สร้างความเป็นธรรม 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๔.  เพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
๕.  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ

ภาครัฐตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
๖.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนประชาชนจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามแนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  อ าเภอ   
 
 

  กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑)  การก่อสร้าง/ ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ ต่อเติม/ ซ่อมแซม/เส้นทางคมนาคมขนส่งทางบก  ทางน้ า 

เส้นทางขนส่งพืชผลทางการเกษตร รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า สะพาน ในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
๑.๒)  การขยายเขต/ ก่อสร้าง/ ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้า  พลังงาน 

    แสงอาทิตย์ ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๓)  การขยายเขต/ ก่อสร้าง/ ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ ซ่อมแซม  ประปาส่วนภูมิภาคและ 

ประปาหมู่บ้าน 
๑.๔)  การก่อสร้าง/ จัดหา/ ปรับปรุง/ บ ารุงรักษา/ ซ่อมแซม การบริการสาธารณะโครงสร้าง 

พ้ืนฐานอื่นๆ 
 
  กลยุทธ์ที่ ๒  การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ   การท่องเที่ยว  การเกษตรเพื่อบรรเทาปัญหา
ความยากจน 

๒.๑)  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๒)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร/ ส่งเสริมอาชีพ/ พัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๒.๓)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 
 
 
 

5)  ค่าเป้าหมาย 

6)  กลยุทธ์ 
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  กลยุทธ์ที่ ๓  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓.๑)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา   
๓.๒)  สนับสนุนด้านสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อ HIV  เพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมพัฒนาบทบาท
ของผู้น าชุมชน   

๓.๓)  การสนับสนุนส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ 
๓.๔)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ า 
๓.๕)  การสาธารณสุขด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน  การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/โรคระบาด

และโรคไม่ติดต่อ  
๓.๖)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยการ บูรณาการจากทุกภาคส่วน 
 

  กลยุทธ์ที่ ๔  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

๔.๑)  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
๔.๒)  การจัดการ  การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งน้ า  และสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
๕.๑)  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ  ด้านตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๕.๒)  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
 

  กลยุทธ์ที่ ๖  การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ความม่ันคง  และสนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  อ าเภอ 

๖.๑)  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๖.๒)  สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ 
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โครงการสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

นายก อบต. 

เลขานุการนายก ที่ปรึกษา นายก 
อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัดอบต. 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานกฎหมายและคด ี
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานส่งเสริมการเกษตร 
5.งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
6.งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1.งานการเงิน 
2.งานการบัญชี 
3.งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
4.งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
3.งานผังเมือง 

1.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
2.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

1.งานบริหารงานการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

ปลัด อบต. 
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ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
แบ่งเป็น  5  ส่วนราชการ 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัดอบต. 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา     
และวัฒนธรรม 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุ             

และสิ่งแวดล้อม 
 

มีพนักงานส่วนต าบล 7 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 

มีพนักงานส่วนต าบล 5 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 

มีพนักงานส่วนต าบล 3 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 

มีพนักงานส่วนต าบล 5 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 

มีพนักงานส่วนต าบล 1 คน 
พนักงานจ้าง 1 คน 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานกฎหมายและคดี 
3.งานนโยบายและแผน 
4.งานส่งเสริม
การเกษตร 
5.งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
6.งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
4.งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
3.งานผังเมือง 

1.งานบริหารงาน
การศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 
4.งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
5.งานส่งเสริมกฬีาและ
นันทนาการ 

1.งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 
2.งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

รวมเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
จ านวน  32  คน 
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ท าเนียบคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา 

นายน า  ปลอดกระโทก 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

นายวิเชียร  นากระโทก 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

นายสมบัติ  เทพกระโทก 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

นายมาโนช  พูนกระโทก 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
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ท าเนียบสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหมพ่ัฒนา 
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ท าเนียบหัวหน้าส่วนราชการ 
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ท าเนียบบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา 
 

                   ส านักปลัดอบต.         กองคลัง 
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ท าเนียบบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา 
 

       กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม                            กองช่าง 

        
 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  กิตติกุลประเสริฐ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ท าเนียบบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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วันที่  9  ธันวาคม 2565 
นายน า  ปลอดกระโทก 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา  ในนามตัวแทนองค์การบริหาร

ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ขึ้นรับ 
ใบประกาศนียบัตรหน่วยงานภาครัฐ 
ทีม่ีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ITA    ระดับ  AA 
ด้วยคะแนน  98.71 

ในงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
จากผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

ผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

ปี 2565 การรับใบประกาศนียบัตรหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ITA  ระดับ AA  ของส านักงาน ป.ป.ช. 
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ผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสมีา 
เมื่อวันท่ี  10  มกราคม  2565  นายน า  ปลอดกระโทก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหมพ่ัฒนา 

ได้แถลงนโยบายการท างาน  6  ด้าน  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหมพ่ัฒนาครั้งแรก  โดยมุ่งมั่นที่จะพฒันาต าบลละลมใหมพ่ัฒนา    

ให้มีความเจริญรุ่งเรือง ประชาชนมีความอยู่ดกีินดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
อ าเภอโชคชัย   จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยนานายสมคิด หมู่ที่ 9 498,400 494,000 4,400  
2 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยบ้านนางทองม้วน  แปะกระโทก  หมู่ที่ 5  98,300 98,000 300  
3 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยบ้านนายวิเชียร (แหลมโคกมันกระชาก) หมู่ที่ 6 384,800 380,000 4,800  
4 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยบ้านนายหล่อน หมู่ที่ 3 48,700 48,000 700  
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนางลัดดา หมู่ที่ 12 บ้านโคกพลวง 246,300 246,000 300  
6 โครงการเทพ้ืนคอนกรีตโรงจอดรถ 242,400 242,000 400  
7 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคสล. ซอยบ้านนายไวพจน์ ลอยฟู หมู่ที่ 3 192,600 185,000 7,600  
8 โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยรอบแปลงเกษตร หมู่ที่ 1 418,900 418,900 0  
9 โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายเลียบคลองชลประทาน-โกรกมันกระชาก  

หมู่ที่ 11 เชื่อมต าบลท่าเยี่ยม 
497,700 496,700 1,000  

10 โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน  สายไร่นายฮวง หมู่ที่ 3 บ้านละลม 489,332 489,000 332  
11 โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน/ลูกรัง/หินคลุก สายนานายสุทนธ์ – คลองชลประทาน 

หมู่ที่ 6 
434,700 419,000 15,700  

12 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายบ้านนายประวิทย์ – คลองชลประทาน หมู่ที่ 8 443,700 430,000 13,700  
13 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายไร่เสมอ – ไร่นางละม่อม หมู่ที่ 2 367,200 349,000 18,200  
14 โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวทาง จากป้ายโรงเรียน – ล าละลม หมู่ที่ 4 795,500 610,000 185,500  
15 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้านตาทัน – โรงกระดาษ หมูที่ 12 178,500 178,000 500  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนมุัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

16 โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน/ลูกรัง/หินคลุก  สายเลียบคลองยาง – ท านบหลวง  
หมู่ที่ 6 

322,300 322,000 300  

17 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ที่ 3 สายหนองพุดซา 498,300 498,000 300  
18 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ที่ 5 (สระประปา – ฟาร์มไก่) 430,800 430,000 800  
19 โครงการปรับเกรดบดทับพ้ืนที่ทางเดิม หมู่ที่ 3 สายตอน้ า 499,500 499,000 500  
20 โครงการปรับปรุงทางขึ้นล าละลม ซอยข้างโรงเรียนบ้านละลม หมู่ที่ 4 88,700 88,000 700  
21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 ซอยบ้านนายเอื้อน 26,000 25,500 500  
22 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก นานายอ่อน หมู่ที่ 11 64,000 64,000 0  
23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนางสาวสายยนต์  หมู่ที่ 10 41,500 40,500 1,000  
24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนายประสาน  ด่านกระโทก   

หมู่ที่ 6 
57,000 56,000 1,000  

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  รหัสทางหลวงท้องถิ่น  
นม.ถ.254-02  สายตอน้ า  เทศบาลต าบลแหลมทอง 

6,840,000 6,840,000 0  

26 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม   ถนนสายคลองลวก ม.2 2,350,000 2,350,000 0  
 รวม  26  โครงการ 16,555,132 16,296,600 258,532  
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โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวทาง จากป้ายโรงเรียน – ล าละลม หมู่ที่ 4 

     
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยนานายสมคิด หมู่ที่ 9 

 
 
 
 
 
 



  

รายงานผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 27 

 

2.นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 20,270 9,930  
2 โครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาวประจ าปี 200,000 199,920 80  
 รวม  2  โครงการ 230,000 220,190 10,010  

 
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

โครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาวประจ าปี 
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3.นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 8,000 7,935 65  
2 โครงการณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 8,000 7,935 65  
3 โครงการสานสัมพันธ์รักครอบครัว 10,000 10,000 0  
4 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 30,000 18,060 11,940  
 รวม  4  โครงการ 56,000 43,930 12,070  

 
โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

     
 
โครงการณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
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โครงการสานสัมพันธ์รักครอบครัว 

     
 
 
โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 
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4.นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา  

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 15,000 15,000 0  
2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 20,000 18,185 1,815  
3 โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ศิลปะและปัจฉิมนิเทศเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
10,000 9,885 115  

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กประจ าปี 10,000 9,310 690  
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 198,100 192,960 5,140  
6 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5,000 5,000 0  
7 โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ในสังกัดสพฐ. 670,670 667,563.69 3,106.31  
8 โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 134,134 128,643.57 5,490.43  
9 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับสถานศึกษาในสังกัดสพฐ. 1,506,000 1,505,950 50  

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา 
(เงินสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

360,150 309,186 50,964  
 

11 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลประจ าปี 150,000 150,000 0  
12 โครงการพัฒนาบุคลากรครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.ละลมใหม่พัฒนา 
20,000 11,700 8,300  

 รวม  12  โครงการ 3,099,054 3,023,383.26 75,670.74  
 
 
 
 
 
 



  

รายงานผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 31 

 

โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ศิลปะและปัจฉิมนิเทศเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

       
 
โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 

     
 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กประจ าปี 

     
 
โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       
 
โครงการแข่งขันกีฬาต าบลประจ าปี 
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5.นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์  ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 13,800 6,090 7,710  
2 โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 60,000 54,360 5,640  
3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานแกนน าสุขภาพและเครือข่าย 365,860 365,760 100  
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 40,000 30,400 9,600  
5 โครงการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริด้านสาธารณสุข   240,000 240,000 0  
6 โครงการบริหารจัดการคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 30,000 24,620 5,380  
 รวม  6  โครงการ 690,260 721,230 28,430  

โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานแกนน าสุขภาพและเครือข่าย 
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

      
 
โครงการด าเนนิงานตามแนวทางพระราชด าริด้านสาธารณสุข   

     
 
โครงการบริหารจัดการคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 
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6.นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
ผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพ้ืนที่ 

350,000 251,140 98,860  

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารสมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

150,000 117,650 32,350  

3 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 20,000 18,000 2,000  
4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  
11,000 11,000 0  

5 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 53,500 53,499 1  
 รวม  5  โครงการ 584,500 451,289 133,211  
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ 

      
 
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารสมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ที่จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

อ าเภอโชคชัย   จังหวัดนครราชสีมา 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  รหัสทางหลวงท้องถิ่น  
นม.ถ.254-02  สายตอน้ า  เทศบาลต าบลแหลมทอง 

6,840,000 6,840,000 6,840,000  

2 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟฟ้าของอปท. 18,700 18,700 18,700  
3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม   ถนนสายคลองลวก ม.2 2,350,000 - -  
 รวม  3  โครงการ 9,208,700 6,858,700 6,858,700  

 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  รหัสทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ.254-02  สายตอน้ า  เทศบาลต าบลแหลมทอง 

    
 


