
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
--------------------------------------------- 

  ด้วย ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา ได้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕8 เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หลักเกณฑ์การแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้มีความชัดเจน 
ครบถ้วน เป็นรูปธรรมและรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศ      
ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี ซึ่งรวมถงึลูกจ้างประจ าที่ให้ใช้แนวทางเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 

  ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ในรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 
ดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ประเมินปีละ ๒ ครั้ง โดยค านึงถึง 
“ระบบการบริหารผลงาน”  (Performance Management) และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือ 
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี   
         ๑.๑.๑ ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน โดยการก าหนด
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าเป้าหมาย หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานได้
เพียงพอให้จัดท าเพ่ิมเติมแนบท้ายแบบประเมิน 

      ๑.๑.2  ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับท่ีสูงขึ้นที่มีการเสนอวิสัยทัศน์ 
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นผลงานในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินรอบนี้ และในครั้งถัดไปทุกครั้งจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน 

                  ๑.๑.3 ผู้อยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติราชการให้ก าหนดสัดส่วนระหว่างผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วนร้อยละ 50 ต่อ 50 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30)  เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน โดยประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประกอบด้วย สมรรถนะหลัก   
๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 
แล้วแต่กรณีตามประเภทต าแหน่ง 

2. ให้จัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผู้รับการประเมินและผู้ประเมินให้แล้วเสร็จในช่วงเริ่มรอบการประเมิน(ภายในเดือนตุลาคม และเมษายนของปี)  
ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจเร่งด่วนอาจก าหนดระยะเวลาเพ่ิมเติมโดยแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
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  3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.หรือ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา ก าหนด ได้แก่ 
   3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินตามตัวชี้วัดผลงานในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหลักฐานผลงาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ปรากฏตามระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย โดยให้ผู้รับการ
ประเมินวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและท าการประเมินตนเองก่อนตามหลักฐานหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จ จากนั้นจึง
เสนอให้ผู้ประเมินท าการประเมิน                                                                           
   3.2 การประเมินสมรรถนะ ประเมินตามจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้านและสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน ตามระดับ
สมรรถนะที่ค้นพบเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะและตารางเปรียบเทียบระดับคะแนนของ ก.อบต. โดยให้ผู้รับ
การประเมินท าการประเมินตนเองก่อนตามหลักฐานหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จ และสมรรถนะที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน จากนั้นจึงเสนอให้ผู้ประเมินท าการประเมิน 
  4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน 
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
  5. หลังสิ้นรอบการประเมินให้พนักงานส่วนต าบล จัดท าหลักฐานผลงานหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงาน 
และสรุปข้อมูล(กรณีที่ข้อมูลเป็นสถิติ หรือวัดผลโดยการเปรียบเทียบ) ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานให้มีหลักฐาน
ครบถ้วนและชัดเจน เพ่ือวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส าหรับหลักฐานด้านสมรรถนะให้แนบหลักฐานหรือ       ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ตรงกับสมรรถนะในแต่ละด้านอย่างน้อยที่สุด ๑ เรื่องหรือ ๑ กิจกรรมต่อสมรรถนะ  โดย
จัดท าเป็นรูปเล่มให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วันท าการเพ่ือใช้ในการประเมิน 
  6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลละลมใหม่พัฒนา ก าหนดซึ่งเป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖4 เป็นต้นไป 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่   9   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  
 

 
                                                 (นายน า  ปลอดกระโทก) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 


