
 
 
 
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2563 
---------------------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด  โดยมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ 
การจัดเก็บรายได้  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน 
วางมาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของท้องถิ่น  การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  
พนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ    
ของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้  ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นส าคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่น แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

ข้อ 2  การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน

ด้วยความเต็มใจ 
  2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
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ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
3.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี  มีน้ าใจ  เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ  5  การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย  พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รู้จักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 

ข้อ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 

ข้อ  7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา      
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิด
ทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้น
ได้รับการพัฒนาตนเอง 

 ทั้งนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ผู้บังคับบัญชา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ละลมใหม่พัฒนา พ.ศ.2563 

ประกาศ  ณ  วันที่   8  ตุลาคม  พ.ศ.2562 
 

                                                                    
 

(นายน า  ปลอดกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 



 
 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบงัคับองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2563 

 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2563 
แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 1. ความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
ปฏิบัติน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร     
และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม          
ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริตตรง    
ตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
1.3 ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการอันเป็น
การหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่าภาษีอากร 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อม
ทั้งยินดีแก้ไข 
1.5 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ   
ของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
1.6 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 

ข้อ 2. การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว      
ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 

2.1 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ 
2.2 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวกรวกเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
2.3 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจนเข้าใจง่าย   
หลีกเลี้ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษา
กฎหมาย ที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
2.4 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบรวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคล
อ่ืน 
2.5 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มี
ส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้
ในการแก้ไขปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2563 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผล
ลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบ
ธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และ
เหมาะสม 

3.1 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายามมุ่งมั่นและ
ติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายภายในเวลาที่ก าหนด  โดยวิธีการ กระบวนการที่
ถูกต้อง 
3.2 ปฏิบัติ งานอย่ างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เ พ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่าง เต็ม
ความสามารถ 
3.3 พัฒนาตนเองให้ เป็นผู้มีความรอบรู้  และมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.4 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
3.5 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่  
ให้ เป็ นระบบ ระ เบี ยบ เ อ้ืออ านวยต่ อการท า งาน ให้       
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
3.6 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
หรือสิ้นเปลือง เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
 

ข้อ 4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่บนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล ไม่มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

4.1 การปฏิบัติ งานต้องไม่มีส่ วนเกี่ยวข้องหรือสร้ าง
ความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์
ของทางราชการรวมทั้งการท าการใดๆที่จะท าให้เกิดอคติ 
 

ข้อ 5. ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

5.1 ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีข้ึนเป็นล าดับ 
5.2 ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
5.3 ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด 
อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย 
5.4 พัฒนาตนเอง เ พ่ือนร่ วมงาน ให้ เป็ นผู้ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติ งานมีความโอบอ้อมอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
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แนวทางปฏิบัติ 

 5.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.6 ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน 
ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม 
 

ข้อ 6. การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรมรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การด าเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบั ติ  และยึดมั่ น ในหลั กวิ ชาการด้ านการบริ หาร          
ด้านการเงินการคลัง ด้านการช่าง และจริยธรรม 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง
บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
6.3 ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงานมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
6.4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การยึ ด มั่ น  คว ามถู กต้ อ ง เที่ ย ง ธ ร รม  และปกป้ อ ง
ผลประโยชน์ของชาติ 
 

ข้อ 7. ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 

7.1 เปิด เผยหลัก เกณฑ์  ขั้ นตอน วิ ธีปฏิบั ติ ง านให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอ
ตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
7.3 ใช้ข้อมูลข้ าวสารของทางราชการในทางที่ เป็น
ประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
7.4 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
7.5 ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการตรวจสอบ 
7.6 ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติหรือกระท าการตามค าขอได้ 
 



 


