
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

------------------------------------------- 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงาน    
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้ งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 เห็นชอบให้ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพ่ือยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริ การ     
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 9 ประการ ดังกล่าวข้างต้น           
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน         
ทางจริยธรรม ให้ถือว่ากระท าผิดทางวินัย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 

 

(นายน า  ปลอดกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 



 
แนวทางปฏิบัติตนแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2562 

 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม 

 
แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไป ตรงมา 
ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และประเพณ ี
2. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือ
บุญคุณส่วนตัว 
3. ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  
4. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่อง   
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  
 

 ข้อ 2 การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม    
ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
2. ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อม
ยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
5. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ 
6. เมื่อเกิดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้รีบแก้ไข
ให้ถูกต้องและแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่
ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
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แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษ
แก่บุคคลนั้น 
2. ไม่ใช้เวลาราชการ เงินทรัพย์สิน บุคลากร บริการ
หรือสิ่ งอ านวยความสะดวกของทางราชการไป        
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3. ไม่กระท าการหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใด  
ในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ ในความ
รั บ ผิ ด ช อบขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น ก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่              
ที่ รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืน      
ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
4. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ 
หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติ     
ของตนไม่ว่ าก่อนหรือหลั งด ารงต าแหน่ งหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
5. ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ
แก่บุคคลใด เพราะมีอคติ  
6. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการ
ท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง หรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 ข้อ 4 การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การด าเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ 
2. ยึดมั่นในหลักวิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงิน
การคลัง ด้านการช่าง และจริยธรรม 
3. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา 
ต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์ อ่ืนใด      
จากบุคลอ่ืนโดยมิชอบ 
4. ตัดสินใจและกระท าการใด  โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางปฏิบัติ 

 5. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา
ในการยึดมั่น ความถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติ 
 

ข้อ 5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว     
มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี้ยง ละเลย หรือละเว้น
การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
2. ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่กระท า
การให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
3. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดย
มีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคลผู้มาคิดต่อโดยไม่เป็นธรรม 
4. ให้บริการด้วยคาวกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้     
เกียรติผู้รับบริการ สอดส่องดูแลและให้บริการแก่
ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
5. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมาย
ที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6. ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
7. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 

ข้อ 6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ ก าหนด 
2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
3. ไม่ไม่ใช่ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการ
อ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
4. ไม่เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร 
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ข้อ 7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน      
มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
 

1. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง ความสามารถ ใช้งบประมาณ สอ
ทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า 
2. ปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ 
3. ปฏิบัติงานด้วยความอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จ 

ข้อ 8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้
มีส่วนได้เสีย และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลในเรื่องต่าง 
ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. ปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

ข้อ 9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่าง
ที่ ดี ในการรั กษา ไว้ และปฏิบั ติ ต ามรั ฐ ธ รรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
2. เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรี
ของตนเอง 
3. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้สามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย รักษา
ความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะกระท า
ได้ต่อเมื่อมีอ านาจ หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
หรือเป็นไปตามกฎหมายเท่านั้น 
 



 
 
 

 


