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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
      ที่   345/๒๕62  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนคราชสีมา 

------------------------------------------------------ 

      ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน      
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม   
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
นั้น เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง         
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.256๑-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖3 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาต่อไป  
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  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖3 โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา รองประธานคณะท างาน  
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน/เลขานุการ 
8. นิติกร      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

      ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

(นายน า  ปลอดกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทาง
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557         
ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต         
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล     
และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง         
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.256๑-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ละลมใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่ วนต าบลละลมใหม่ พัฒนาต่อไป รายละเ อียด             
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

             ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562       
 
 

(นายน า  ปลอดกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน     
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่   
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยช น์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน    
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559    
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะใน
หมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมี
อ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก 
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ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก    
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด ผล         

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จึงได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ด้านการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 25๖๑-256๔) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม      
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 

 

 

 
 



 
ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ประจ าปี ๒๕๖3 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕63 หมายเหตุ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้ าราชการการเมือ ง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 มาตรการให้ทุกส่วน
ราชการจัดประชุมติดตามงาน
ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา” 
 1.1.2 (2) โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง อบต.ละลมใหม่
พัฒนา 
 

1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ 
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานสว่นต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละลมใหม่พัฒนา 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
 

พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
  
 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต พนกังาน
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต พนกังาน
ส่วนต าบล 

 
 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต พนกังาน
ส่วนต าบล 

 

1 ครั้ง /
เดือน 

 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 
 
 

๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 หมายเหตุ 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

1 . 2 . 1  โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
1.2.2 (1) กิจกรรมปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะ
โลก ร้ อน  ใน เขตพื้ นที่ ขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลละ
ลมใหม่พัฒนา 
1.2.2 (2) โครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 
1.2.3 (1) โครงการพัฒนา
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้น าชุมชน,
ประชาชนทั่วไป 

 
 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

ประชาชนทั่วไป 
 
 

 

 

๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 
˝ 

 
 
 

ก.พ. – มี.ค.
๖2 

๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

30,000 
 

 

 1.3 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรมการเล่า 
นิทานคุณธรรมสอนใจของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา 
1.3.1 (2) โครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็ก
ปฐมวัย(โตไปไม่โกง) 
1.3.2 (1) กิจกรรมหน้าต่าง
เด็กดี 
1.3.3 (1) โครงการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของเด็ก
ปฐมวัย 
 

 

เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
˝ 

๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 
 

˝ 
 
 
˝ 
 
˝ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ ๑ รวม 
  6 โครงการ/3 กิจกรรม/ 

3 มาตรากร 
  180,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕63 หมายเหตุ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

 

2.1 (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ป ลั ด
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (2) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ 
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
2 .2 .3  (1 )  กิ จ ก ร รมกา ร
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2.2.3 (2) กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา 
2.2.3 (3) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 

 

พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕63 หมาย 

เหตุ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2 . 3 . 1  ( 2 )  โ ค ร ง ก า ร ลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่ อลดขั้ นตอนการปฏิบั ติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกอง ค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา 
2.3.2 (3) มาตรการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
2.3 .2 (4)  มาตรการการ             
ออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่ วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

พนักงานส่วนต าบล 
 
˝ 
 
 
˝ 
 

 
 

˝ 
 
 
 

˝ 
 
 
 

˝ 
 
 

 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
 
˝ 
 

 
 

˝ 
 
 
 

˝ 
 
 
 

˝ 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 (1) กิจกรรมการมอบ
รางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

ส.ค. และ ธ.ค.
63 

 

-  

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา”           
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”               
             

พนักงานส่วนต าบล 
 
˝ 
 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 

๑ ต.ค.๖2 – 
๓๐ ก.ย.๖3 

 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕63 หมายเหตุ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

 

 

 

 2.5.3 (2) มาตรการ
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลม  ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

พนักงานส่วนต าบล 
 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
 

 

- 
 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 1 โครงการ/13 กิจกรรม/ 
9 มาตรการ 

 

  20,000  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “การ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล ะ ล ม ใ ห ม่ พั ฒ น า ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส า คัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
และการรับ เ รื่ อ งร้ อง เรี ยน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง”       
3.1.2 (3) กิจกรรมการจัดท า
เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร      
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึ ง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา” 
3.1.3 (3) กิจกรรม
ประชาสัมพันธก์ารจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
 
 
˝ 

 
 
˝ 
 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
 
 
˝ 
 

๑ ต.ค.๖2 
– ๓๐ ก.ย.

๖3 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
 
 
˝ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 



-10- 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕63 หมายเหตุ 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.2 การรับฟังความ

คิด เห็ น  กา รรั บและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการส่งเสริม
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น จั ด ท า เ ว ที
ประชาคม การจั ดท าแผน
ชุ ม ช น  แ ล ะ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3 .2 .1  (2 )  กิ จ ก ร รมกา ร
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล
ละลมใหม่พัฒนา 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน  
3.2.3 (1) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
 

˝ 
 
 
 

˝ 
 
 

˝ 
 
 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
˝ 

 
 
 

˝ 
 
 

˝ 
 

 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 

 3.3  การส่ ง เสริ ม ให้
ประชาชน มีส่วนร่วม
บริ ห า ร  กิ จ ก า รขอ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จั ดท าแผนพัฒนาอง ค์กา ร
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา 
3.3.1 (2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมชุมชนและประชาคม
ต าบล ประจ าปี 
3 . 3 . 1  ( 3)  กิ จ ก ร รมก า ร
ส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการให้
ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม เ ป็ น ผู้
สั ง เ ก ตก า รณ์ ใ น โ ค ร งก า ร
ก่อสร้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่          
พัฒนา 
3 .3 .3  (1 )  กิ จ ก ร รมกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละลมใหม่พัฒนา 
3 . 3 . 3  ( 2 )  ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิ จ ก า รบ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลละ
ลมใหม่พัฒนา 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
 
˝ 
 
 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
 
 
 
˝ 
 
 
 
˝ 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 1 โครงการ/8 กิจกรรม/ 
7 มาตรการ 

  7,000  
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เหตุ เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรมการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  
4.1.1 (2) กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประ เมิ นผลระบบควบ คุม
ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลละลมใหม่พัฒนา 

พนักงานส่วนต าบล 
 
 
˝ 
 
˝ 
 
˝ 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
 
˝ 
 
˝ 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชอ่งทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ตรวจสอบ ก ากับดูแล การ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
4.2.2  กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ    
4.2.3  มาตรการให้ประชาชน
ร่ วม เป็ นผู้ สั ง เกตการณ์ ใน
โครงการก่อสร้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา 
 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
˝ 
 
 
˝ 
 
 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
 
˝ 
 
 
˝ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่ วม ในการปฏิบั ติ ง านของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. 

พนักงานส่วนต าบล 
 
˝ 
 
 
˝ 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

 
˝ 
 
 
˝ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งชุ ม ช น 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง
ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั น โ ด ย ภ า ค
ประชาชน 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบ
เห็นการทุจริต 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
˝ 
 

๑ ต.ค. 
๖2 – ๓๐ 
ก.ย.๖3 

˝ 

- 
 
 
- 
 

 

 
 

มิติที่ 4 รวม 
7 กิจกรรม/ 
4 มาตรการ 

  
 
- 
 

   

 

 

 

 


